PATVIRTINTA
Siuolaikinio meno centro direktoriaus
2024 m. liepos 12 d. jsakymu Nr. V]-26

SIUOLAIKINIO MENO CENTRO
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siuolaikinio meno centro (toliau — SMC) viedyjy ir privadiy interesy derinimo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija,
nustato darbuotojy privaciy interesy deklaravimo ir, iSkilus interesy konfliktui, darbuotojy
nusiSalinimo arba nusalinimo nuo sprendimy priémimo procediiras.

2. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymu (toliau — [statymas):

2.1. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) 2020 m. gruodzio 30 d.

sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo,

tikslinimo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* (aktualia redakcija);

2.2. VTEK 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-177 ,Dél duomeny apie

deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus nusiSalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo

nusiSalinimus ar nuSalinimus pateikimo vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos
apraso patvirtinimo* (aktualia redakcija);

2.3. VTEK 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,.Dél rekomendacijy del Lietuvos

Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros

patvirtinimo* (aktualia redakcija);

2.4. VTEK 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 ,,Dél Perkanciosios organizacijos

ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios

organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus,
pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos
apraso patvirtinimo* (aktualia redakcija);

2.5. Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2023 gruodzio 22 d. jsakymu Nr. [V-1014 ,,Dél

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos darbuotojy ir Kultiros ministerijai pavaldziy

istaigy vadovy viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraso patvirtinimo* (aktualia

redakcija);

2.6. kitais Jstatymg jgyvendinanciais aktais bei VTEK, Specialiyjy tyrimy tarnybos ir

VieSyjy pirkimy rekomendacijomis ar gairémis.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Apraso 2 punkte nurodytuose teisés aktuose vartojamas
sgvokas.

Il SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS



4, Pareigybiy, kuriy darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasas
tvirtinamas SMC direktoriaus jsakymu.

5. Privaciy interesy deklaracija pildoma ir teikiama elektroniniu btidu Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos elektriniame priva¢iy interesy registre (toliau — PINREG)!. Uz
deklaracijoje pateikty duomeny tikrumg atsako deklaruojantis asmuo.

6. Darbuotojai, pradéje dirbti SMC ir turintys prievole deklaruoti priva¢ius interesus,
nedelsdami, bet ne véliau kaip per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo jy paskyrimo j pareigas
ar priémimo ]} darba dienos, pateikia deklaracija ir ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo
deklaracijos pateikimo elektroniniu pa$tu apie tai informuoja uz korupcijos prevencija SMC
atsakingg asmenj ir savo tiesioginj vadova

7. Jeigu paaiSkéja naujos aplinkybés, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas,
deklaruojantis asmuo privalo deklaracija papildyti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo $iy aplinkybiy paaiskéjimo, ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
deklaracijos papildymo elektroniniu pastu apie tai privalo informuoti uz korupcijos prevencija SMC
atsakingg asmenj ir savo tiesioginj vadova.

111 SKYRIUS

PAREIGOS DEL INTERESU KONFLIKTO VENGIMO, NUSISALINIMO IR
NUSALINIMO IGYVENDINIMAS

8. Darbuotojas privalo nusisalinti, uzpildydamas priedo forma, nuo dalyvavimo rengiant,
svarstant ir priimant sprendimus ar atliekant kitus veiksmus tais atvejais, kai svarstomi klausimai ar
veikla yra susije su jo privaciais interesais. Taip pat draudziama kitaip paveikti ar bandyti paveikti
sprendimus, kai tai susij¢ su darbuotojo privaciais interesais.

9. Zinodamas aplinkybes, dél kuriy kitas darbuotojas dél privadiy interesy turéty
nusisalinti ar biti nuSalintas nuo konkre¢iy klausimy svarstymo, veiksmy atlikimo, darbuotojas
privalo informuoti apie tai uz korupcijos prevencija SMC atsakingg asmen;j ir SMC direktoriy.

10. Jeigu deklaruojantis asmuo nusiSalina del deklaracijoje deklaruoty duomeny, jis
privalo ta pacia darbo dieng informuoti tiesioginj vadova ir uz korupcijos prevencija SMC atsakinga
asmenj, toliau jokia forma nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, vykdant kitus
darbus, dél kuriy pateiktas nusiSalinimas.

11. Jeigu deklaruojantis darbuotojas nusiSalina dél duomeny, kurie néra deklaruoti, toks
asmuo privalo ta padia dieng informuoti tiesioginj vadova ir uz korupcijos prevencija SMC atsakinga
asmenj ir toliau jokia forma nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar vykdant kitus
darbus, dél kuriy pateiktas nusiSalinimas, bei nedelsiant papildyti deklaracija, jei aplinkybés, dél kuriy
pareikstas nusiSalinimas, turi biiti deklaruojamos [statymo ir Sio tvarkos apraso nustatyta tvarka.

12.  Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareiga nusisalinti:

12.1. prie§ pradédamas interesy konflikta galinCio sukelti ar sukelian¢io sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg arba pacios procediros metu, jei apie interesy konflikta
suzino S§ios procediiros metu, apie nusiSalinimg dél interesy konflikto praneSimu (priedas)
pranesdamas SMC direktoriui;

1 https://pinreg.vtek.It



https://pinreg.vtek.lt/

12.2. jeigu interesy konfliktas iskilo dalyvaujant SMC projekte ar SMC organizuotos
komisijos, darbo grupés darbe, apie tai rastu ar ZodZiu pranesti atitinkamo SMC projekto vadovui ar
komisijos, darbo grupés pirmininkui, kuris uztikrina, kad nusiSalinimo faktas, bity tinkamai
uzfiksuotas atitinkamame dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole, projekto dokumentacijoje).

13. Darbuotojo prane§ima apie nusiSalinima gaves SMC direktorius priima raSytinj
sprendimg dél darbuotojo nuSalinimo (tai jforminama rezoliucija nusiSalinusio darbuotojo
prane$ime). NusiSalinimo nepriémimas gali biiti taikomas tik iSimtiniais atvejais.

14, Jei darbuotojas pats nenusi$alina, SMC direktorius savo iniciatyva ar pagal motyvuota
tiesioginio vadovo arba uz korupcijos prevencija SMC atsakingo asmens tarnybinj pranesima gali jj
nusalinti nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, jeigu yra
pakankamas pagrindas manyti, kad S§io darbuotojo dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy
konflikta.

15. Jei dél viesy ir privadiy interesy konflikto galimybés SMC direktoriui kyla pareiga
nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendima konkrediu SMC veiklos
klausimu, apie tai jis informuoja uz korupcijos prevencija SMC atsakinga asmenj ir nusi$alinima
iformina Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2023 gruodzio 22 d. jsakymu Nr. [V-1014 ,,Dél
Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos darbuotojy ir Kultiiros ministerijai pavaldziy jstaigy
vadovy viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraso patvirtinimo* patvirtinta tvarka.

IV SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR STEBESENA

16. SMC darbuotojy vieyjy ir priva¢iy interesy prevencija, stebésena ir kontrolg vykdo
direktoriaus pavaduotojas, o viesyjy pirkimy iniciatoriy, organizatoriy, komisijos nariy ir eksperty —
vieSuosius pirkimus atsakingas darbuotojas. Uz vieSuosius pirkimus atsakingas darbuotojas SMC
vieSyjy ir privaciy interesy prevencija, stebéseng ir kontrole vykdo tiek, kiek interesy atsiranda dél
darbuotojams suteikty jgaliojimy atlikti vieSuosius pirkimus, likusiems darbuotojams stebéseng ir
kontrole vykdo direktoriaus pavaduotojas.

17. Sio apraso 16 punkte minéti darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestas funkcijas, turi
Sias pareigas:

17.1. vykdyti nuolating (prevencing) deklaruoti privacius interesus privalanciy darbuotojy
privaciy interesy deklaracijy teikimo ir jy turinio stebéseng;

17.2. planinj visy deklaruojanciy asmeny privaciy interesy deklaracijy tikrinimg (vykdoma du
kartus per kalendorinius metus — pirmg kartg ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés 31 dienos,
antra kartg ne véliau kaip iki einamyjy mety gruodzio 31 dienos);

17.3. i8 privaciy interesy deklaracijy turinio nustacius, kad deklaruojan¢iam asmeniui einant
pareigas gali kilti interesy konfliktas, nedelsiant, bet ne veliau kaip per 5 darbo dienas, jam pateikti
raSytines rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis privalo
nusisalinti. Apie pateiktas raSytines rekomendacijas informuoti jo tiesioginj vadova;

17.4. ne reciau kaip viena karta per einamyjy mety ketvirtj priminti SMC darbuotojams apie
pareiga uzpildyti, atnaujinti deklaracijas;

17.5. pagal poreikj teikti konsultacijas, rengti priminimus ir (ar) atmintines vie$yjy ir privaciy
interesy derinimo klausimais SMC darbuotojams;

17.6. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo priimto sprendimo nepriimti deklaruojanciojo
asmens pareik$to nusiSalinimo pateikti duomenis Vyriausiajai tarnybinés etikos elektroninémis
priemonémis per PINREG, vadovaujantis VTEK 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-177 ,,D¢l



Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus nusiSalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo
nusiSalinimus ar nuSalinimus pateikimo Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraso
patvirtinimo*;

17.7. uztikrinti asmens duomeny, gaunamy vykdant vieSyjy ir priva¢iy interesy SMC
prevencija, stebéseng ir kontrolg, apsauga, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas);

18. Sio apraso 16 punkte jvardinti darbuotojai tam, kad interesy konflikto prevencija SMC
bty igyvendinta tinkamai, turi Sias teises:

18.1. esant pagrindui (gavus skundg ar turint kitos informacijos apie galimg interesy konfliktg)
arba kilus neaiskumy dél deklaracijoje pateikty duomeny, SMC darbuotojy prasyti pateikti ir gauti
paaiSkinimus, kitg informacija;

18.2. dalyvauti SMC darbuotojo nusalinimo procese;

18.3. jgyvendinti kitas priemones, siekiant efektyvios vieSy ir privaciy interesy konflikto
prevencijos SMC.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19. Darbuotojas atsako uz savo privaciy interesy deklaracijose pateikty duomeny teisinguma,
vadovo informavima apie interesy konfliktg sukeliancias aplinkybes bei nusiSalinimg nuo dalyvavimo
rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie gali sukelti arba sukelia interesy konflikta.
20. Sis Aprasas, jo pakeitimai ir (ar) papildymai tvirtinami SMC direktoriaus jsakymu.
21. Aprasas skelbiamas SMC interneto svetainéje www.cac.lt



http://www.cac.lt/

Siuolaikinio meno centro vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo tvarkos
apraso priedas

(PraneSimo apie nusiSalinima forma)

(Skyriaus pavadinimas, nusiSalinan¢iojo pareigos, vardas, pavard¢)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

SMC direktoriui ir uz SMC korupcijos prevencija atsakingam asmeniui

(vardas, pavardé)

(data)

(vieta)

Pranesu, kad nusiSalinu nuo visy klausimy rengimo, svarstymo ir sprendimy priémimo,

susijusiy su
]

(ivardinamas (-0s) funkcijos (-y), klausimo (-y), pra§ymo, skundo, pavedimo ir pan. pavadinimas (-ai), fizinio asmens
vardas ir pavardé ar juridinio asmens pavadinimas ir pan.)

jokia forma nedalyvaudamas (-a) toliau man atlickant pareigas, susijusias su nurodyty klausimy
nagriné¢jimu, kadangi tai gali sukelti interesy konflikta.

NusiSalinimo priezastys:

(nurodomos aplinkybés, dél kuriy kilo ar gali kilti interesy konfliktas)
Kita informacija:

(esant poreikiui, nurodoma kita aktuali informacija)

(parasas) (vardas, pavardé)



