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SIUOLAIKINIO MENO CENTRO IR SAPIEGU RUMU DISKRIMINACIJOS IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios tvarkos tikslas — uztikrinti saugia, pagarbig ir jtraukig darbo bei kirybing aplinka
Siuolaikinio meno centre (SMC) ir jo padalinyje Sapiegy rimuose, kurioje netoleruojama
diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, psichologinis smurtas ar kitos
netinkamo elgesio formos.

2. Tvarka taikoma visiems darbuotojams, vadovams, praktikantams ir savanoriams, taip pat
laisvai samdomiems kuratoriams, menininkams, edukatoriams, partneriams, paslaugy teikéjams bei
projekty, rezidencijy ir renginiy dalyviams.

3. Tvarka parengta vadovaujantis:

3.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

3.2. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu;

3.3. Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu;
3.4. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos rekomendacijomis;

3.5. Europos Sajungos lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principais.

4. Pagrindinés sgvokos:

Diskriminacija — tiesioginis ar netiesioginis maziau palankus elgesys d¢l lyties, amziaus,
negalios, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy, seksualinés
orientacijos, lytinés tapatybés ar kity poZymiy.

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kuriuo siekiama ar sukuriama bauginanti,
priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

Seksualinis priekabiavimas — Zodinis, neverbalinis ar fizinis seksualinio pobtidzio elgesys,
kuris yra nepageidaujamas.

Psichologinis smurtas (mobingas) — sistemingas asmens Zeminimas, izoliavimas, bauginimas

ar kitoks priesiskas elgesys darbo ar profesingje aplinkoje.



II. PAGRINDINIAI PRINCIPAI

5. Pagrindiniai principai:
5.1. Nulin¢ tolerancija diskriminacijai ir priekabiavimui;
5.2. Konfidencialumas;
5.3. Nesaliskumas ir objektyvumas;
5.4. Apsauga nuo neigiamy pasekmiy asmenims, pateikusiems praneSima;
5.5. Greitas ir proporcingas reagavimas.
6. Darbdavio pareigos:
6.1. SMC uztikrina saugia ir pagarbia darbo aplinka, informuoja darbuotojus apie $ig
tvarka, organizuoja prevencinius mokymus ir nagrinéja gautus pranesimus.
6.2. Administracija (personalo funkcija vykdantis darbuotojas) atsakinga uz praneSimy
priémima, jy registravimg ir koordinavima.
7. Darbuotojai privalo laikytis pagarbos ir profesinés etikos principy, vengti diskriminacinio ar

zeminancio elgesio bei, pastebéje galimus pazeidimus, apie juos informuoti administracijg.
I11. PRANESIMO PATEIKIMO TVARKA IR JU NAGRINEJIMAS

8. Asmuo, patyres ar pasteb¢jes galimag diskriminacija ar priekabiavima, gali pateikti
pranesimg SMC administracijai (personalo funkcija vykdan¢iam darbuotojui).
9. PraneSimas gali biiti pateiktas elektroniniu pastu, rastu arba Zodziu. Pildoma Pranesimo apie
diskriminacijg ar priekabiavimg forma (1 priedas).
10. PraneSime, jei jmanoma, nurodoma jvykio data, vieta, aplinkybés ir galimi liudytojai.
11. Gavus pranes$ima, administracija jj jvertina per 5 darbo dienas.
12. Prireikus sudaroma tyrimo grupé. Tyrimas atliekamas per kuo trumpesnj laika, bet ne
ilgiau kaip per 30 kalendoriniy dieny.
13. ISnagrinéjus situacija gali buti taikomos $ios priemonés:
13.1. pokalbis ar mediacija;
13.2. jspéjimas;
13.3. darbo organizavimo pakeitimai;
13.4. drausmings priemongs teisés akty nustatyta tvarka.

14. Visi praneSimai nagrinéjami konfidencialiai.



15. Draudziama bet kokia forma daryti neigiamg poveikj asmeniui dél praneSimo pateikimo,
dalyvavimo tyrime ar liudijimo. Nustacius tokio pobiidzio veiksmus, taikomos teisés aktuose

numatytos priemongs.
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. SMC periodiskai organizuoja darbuotojy informavima ir mokymus diskriminacijos ir
priekabiavimo prevencijos tema.

17. Si tvarka skelbiama institucijos vidinéje informacinéje erdvéje ir taikoma organizuojant
projektus, rezidencijas, renginius ir bendradarbiavimo veiklas.

18. Si tvarka jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir taikoma visoje SMC ir Sapiegy rimy

veikloje.
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