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Siuolaikinio meno centro direktoriaus
2026 m. d. jsakymu V]-

SIUOLAIKINIO MENO CENTRO IR SAPIEGU RUMU LYCIU LYGYBES
UZTIKRINIMO PLANAS 2026-2029 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siuolaikinis meno centras (toliau — SMC) yra $iuolaikinio meno institucija, vykdanti parody,
edukacijos, tyrimy ir tarptautiniy projekty veikla. SMC veikla vykdo ir Sapiegy rimuose.

2. Institucijoje dirba vir§ 70 darbuotojy. Esama darbuotojy sudétis rodo santykinai subalansuota
ly¢iy pasiskirstyma, taciau lyCiy lygybés principy uztikrinimas iSlieka svarbia organizacinés kultiiros
ir atsakingo valdymo dalimi.

3. Ly¢iy lygybés planas (toliau — Planas) parengtas siekiant:

3.1. uztikrinti lygias galimybes visiems darbuotojams ir bendradarbiams;
3.2. uzkirsti kelig diskriminacijai ir priekabiavimui;

3.3. skatinti ly¢iy pusiausvyrg sprendimy priémime;

3.4. integruoti ly¢iy lygybés principus | mening programg ir viesaja veikla.

4. Planas taikomas visiems Siuolaikinio meno centro darbuotojams, vadovams, projektiniams
darbuotojams, praktikantams bei laisvai samdomiems kuratoriams, menininkams, edukatoriams ir
ekspertams.

5. Planas yra viesai prieinamas Siuolaikinio meno centro ir Sapiegy riimy interneto svetainése

www.cac.lt ir www.sapiegurumai.lt.

II. TEISINIS IR STRATEGINIS PAGRINDAS

6. Planas parengtas vadovaujantis:
6.1. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB;
6.2. Europos Komisijos ly¢iy lygybés strategija;
6.3. Europos moksliniy tyrimy erdvés (ERA) prioritetais;
6.4. Europos Sajungos programos ,,Horizon Europe* Gender Equality Plan reikalavimais;
6.5. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsniu;

6.6. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu;


http://www.cac.lt/
http://www.sapiegurumai.lt/

6.7. Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu;
6.8. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.
7. Darbo kodekso nuostatos numato pareigg darbdaviams, kuriy darbuotojy skaicius virsija 50,

uztikrinti lygiy galimybiy politikos jgyvendinima.

II1. ESAMOS SITUACIJOS STEBESENA

8. Kartg per metus renkama ir analizuojama informacija apie:

8.1. darbuotojy skaiciy pagal lytj ir pareigybiy lygj;

8.2. vadovaujanciy pareigy pasiskirstyma;

8.3. atlygio vidurkius pagal lytj;

8.4. darbuotojy atranky rezultatus;

8.5. darbo ir Seimos derinimo praktikas;

8.6. skundus ar incidentus;

8.7. meninés programos dalyviy (menininky, kuratoriy, pranes¢jy) ly¢iy pasiskirstyma.
9. Rezultatai aptariami vadovybés susirinkime ir naudojami sprendimy priémimui bei Plano

tobulinimui. Pildoma Lyc¢iy lygybés plano metiné pazangos apzvalga (1 priedas).
IV. LYCIU LYGYBES UZTIKRINIMO TIKSLAI IR PRIEMONES

10. Lygiy lygybeés uztikrinimo SMC tikslai:

10.1. Organizacinés struktiiros stiprinimas ir ly¢iy lygybeés valdymas:

Priemonés Indikatoriai Atsakingi Igyvendinimas
Paskirti lyciy Paskirtas Direktorius 2026 m.
lygybés atsakingas asmuo
koordinatoriy
Rinkti ir analizuoti | Parengta metiné Administracija Kasmet
ly¢iy duomenis analizé
Rengti ir vieSinti Viesai paskelbta Administracija Kasmet
pazangos apzvalga | informacija o

Komunikacijos

skyrius




Skelbti Plang Planas viesai Komunikacijos Nuolat
interneto svetain¢je | prieinamas skyrius

Komunikacijos ir

lankytojy patir¢iy

skyrius

10.2. Lygiy galimybiy uZztikrinimas darbo santykiuose:
Priemonés Indikatoriai Atsakingi Igyvendinimas
Skaidrios Lyc¢iy balanso Administracija Nuolat
darbuotojy stebésena atrankose
atrankos
Vienodi atlygio Nepagristy atlygio Administracija Kasmet
principai skirtumy nebuvimas
Profesinio Dalyvavimo Vadovybé ir skyriy Nuolat
tobuléjimo mokymuose vedé¢jai
galimybés visiems | statistika
Lankstus darbo Taikomos lankstaus Skyriy vedéjai Nuolat
organizavimas darbo galimybés
10.3. Saugi ir jtrauki darbo aplinka:

Priemonés Indikatoriai Atsakingi Igyvendinimas
Patvirtinti Patvirtinta vidaus Direktorius 2026 m.
diskriminacijos ir tvarka
priekabiavimo
prevencijos tvarka
UZztikrinti Veikiantis Administracija Nuolat
konfidencialy praneSimo kanalas
pranesimo
mechanizma
Organizuoti Mokymai vyksta Administracija Periodiskai
darbuotojy kas 2—3 metus

mokymus




Sudaryti salygas
griztantiems po
vaiko priezitros

Taikomos
individualios darbo

salygos

Padaliniy vadovai

Nuolat

atostogy
10.4. Lyc¢iy lygybés integravimas j mening programg ir viesaja veikla:
Priemonés Indikatoriai Atsakingi Igyvendinimas
Stebéti menininky | Metiné programos | Projekty Kasmet
ir kuratoriy ly¢iy analiz¢ organizavimo
pasiskirstyma skyrius
Meno programos
skyrius
Siekti ly¢iy Ly¢iy balanso Projekty Nuolat
jvairoveés statistika organizavimo
kvietimuose ir skyrius
konkursuose
Meno programos
skyrius
Komunikacijos
skyrius
Komunikacijos ir
lankytojy patirciy
skyrius
UZtikrinti lyCiy Renginiy dalyviy Projekty Kasmet
jvairove analize organizavimo
renginiuose skyrius
Meno programos
skyrius
Kultiiros pazinimo
skyrius
Skatinti projektus Igyvendinti Kuratoriai, Periodiskai
ly¢iy lygybes projektai kuratoriai-
tematika koordinatoriai




10.5. Ly¢iy lygybei jautri komunikacija:

Priemonés Indikatoriai Atsakingi Igyvendinimas
Naudoti jtraukig ir | Perzitirétas Komunikacijos Nuolat
ly¢iy lygybei komunikacijos skyrius
jautrig kalba turinys o
Komunikacijos ir
lankytojy patir¢iy
skyrius
Uztikrinti lyCiy Periodinés Komunikacijos Periodiskai
jvairoves komunikacijos skyrius
reprezentacija perziliros o
. Komunikacijos ir
vizualuose ] o
lankytojy patir¢iy
skyrius
V. RESURSAI

11. Plano jgyvendinimui skiriami organizaciniai ir administraciniai iStekliai:
11.1. darbuotojy darbo laikas duomeny rinkimui ir analizei;
11.2. mokymy organizavimas;
11.3. vidaus procediiry rengimas ir atnaujinimas;
11.4. ly¢iy lygybés principy integravimas j projektus ir institucijos veikla.
12. Ly¢iy lygybes koordinatoriaus funkcija vykdoma kaip papildoma atsakomybe, priskiriama

esamam darbuotojui. Atsakingas asmuo jgaliojamas Siuolaikinio meno centro direktoriaus jsakymu.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Planas galioja iki 2029 m. gruodzio 31 d.

14. Jstaigos paZanga perziiirima kasmet.

15. Planas gali buti atnaujinamas pasikeitus teisés aktams ar institucijos poreikiams.

16. Siuolaikinio meno centras sickia kurti saugia, jtraukia ir socialiai atsakinga kultdiros

institucijg, kurioje lyCiy lygybeé yra integrali organizacinés kulttiros, valdymo ir meninés veiklos dalis.




Siuolaikinio meno centro
Ly¢iy lygybés uztikrinimo plano 2026-2029 metams
1 priedas

LYCIU LYGYBES PLANO METINE PAZANGOS APZVALGA
202 m. meén. d.

Darbuotojy struktiira

Bendras darbuotojy skaicius:

IS jy moterys:

IS jy vyrai:

Vadovaujancios pareigos (moterys/vyrai): /

Atlygio stebésena

Ar nustatyti reikSmingi atlygio skirtumai pagal lytj? taip / ne

Komentaras (jei reikia):

Meniné programa. Menininky pasiskirstymas pagal lyt; (apytiksliai)

Moterys:

Vyrai:

Kita / nenurodyta:

Per metus jgyvendintos priemoneés

Organizuoti mokymai

Vykdyta duomeny analizé

Atlikta programos stebésena

Atnaujintos vidaus procediiros

O o g g

Kita:




ISstikiai ir tobulintinos sritys

Kity mety prioritetai

Parasas:

Parengé:




